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 تؿطیف پػٍّف

تحمیك ٍ پػٍّف هبیِ حیبت ؾلن اؾت ٍ زض ؾبیِ آى هجبحج ؾلوی گؿتطـ یبفتِ ٍ پط قبخ ٍ ثطي 

ا پط زاهٌِ ٍ گؿتطزُ هی ؾبظز ٍ ثسٍى آى ضوَز ٍ حتی هطي ؾلوی هی قًَس. پػٍّف،ؾلن ٍ آگبّی ض

 پسیس هی آیس. چِ ثؿیبضًس انَل ٍ لَاًیي ٍ حتی ًػطیبتی وِ زض ؾبیِ پػٍّف ضٍقي هی گطزًس .

 

هَفمیت زض توبم فؿبلیّت ّبی ؾلوی پطؾتبضی ٍ پعقىی ٍ تَؾؿِ زض آى ثهِ گؿهتطـ ظهیٌهِ ّهبی     

هحَضّبی هْوی اؾت وِ ضبهي پیكطفت ٍ تَؾؿِ پبیساض زض  پػٍّكی ثؿتگی زاضز. پػٍّف یىی اظ

ّط وكَض ثِ قوبض هی آیس. اگط پػٍّكی نَضت ًگیطز زاًف ثكطی افعایف ًرَاّهس یبفهت ٍ زچهبض    

ؾىَى ٍ ضوَز ذَاّس قس. ثسٍى اًجبم پػٍّف، اهَض آهَظقی ًیع اظ پَیبیی ٍ ًكهب  زظم ثطذهَضزاض   

ؾبؾی پیكطفت زض وكَضّبی تَؾؿِ یبفتِ، تَجِ ذبل ثِ اهط ًرَاّس ثَز. اظ ایي ضٍ یىی اظ ؾَاهل ا

پػٍّف اؾت. انَزً پیكطفت ٍ تَؾؿِ جبهؿِ، اضتجب  هؿتمیوی ثب تحمیمبت ؾلوی زاضز ثهِ ؾجهبضت   

زیگط، پػٍّف اظ ؾٌبنط ضطٍضی ضًٍس تَؾؿِ زض ّط جبهؿِ ای هی ثبقهس. تبحیطگهصاضی پهػٍّف زض    

 پػٍّف زض ؾطنِ ؾول ثؿتگی زاضز.تَؾؿِ، ثِ هیعاى ثِ وبضگیطی یبفتِ ّبی 

اظ پػٍّف تؿبضیف گًَبگًَی زازُ قسُ اؾت. ثطذی آى ضا قٌبذت حمیمت زاًؿتِ اًس ٍ ثطذهی آى ضا  

زض ٍالؽ پهػٍّف ؾجهبضت اؾهت اظ     جؿتجَ ثطای وؿت آگبّی ّبیی جسیس ٍ حمیمی ثب ضٍـ ؾلوی،

ؿئلِ ای پیچیسُ ٍ هجْن، ثِ لهس هطبلؿِ آگبّبًِ،ثطًبهِ ضیعی قسُ ٍ ضٍـ هٌس ثِ ٌّگبم هَاجِْ ثب ه

 ایجبز ٍضَح ٍ ضفؽ پیچیسگی ٍ اثْبم اظ آى هؿئلِ.

پػٍّف ّبی وبضثطزی، ولیس گؿتطـ هطظّبی زاًف پطؾتبضی ٍ پعقىی اؾت. اًجبم پهػٍّف ّهبی   

وبضثطزی، ثْتطیي ضاّىبض ٍ ولیس انلی ثطای تحمك تَؾؿِ پبیساض ٍ ضقس ٍ گؿتطـ هطظّبی زاًف زض 

 پعقىی اؾت. حیطِ پطؾتبضی ٍ
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 پػٍّف زض پطؾتبضی

پػٍّف ّبی پطؾتبضی اًجبم هطبلؿبت ًػبهساض ٍ ّسفوٌسی اؾت وِ ثطای ذلك زاًف جسیس زض ضاثطِ 

ثِ تجبضة هطثَ  ثِ ؾلاهت ٍ ثیوبض تَؾط پطؾتبضاى اًجبم هیكهَز. اههطٍظُ تحمیمهبت ٍ هطبلؿهبت     

اى ثِ طَض فعایٌهسُ ای اًتػهبض ههی    گیطز وِ اظ پطؾتبض فطاٍاًی اظ جبًت جبهؿِ ی پطؾتبضی اًجبم هی

ضٍز، زض اهط پػٍّف فؿبل ثَزُ ٍ زض ایي ضقتِ اطلاؼ زاقتِ ٍ پؽ اظ ًمهس ؾلوهی آى ضا اؾهبؼ وهبض     

 ثبلیٌی ذَز لطاض زٌّس.

ٍضاًِ ٍ پػٍّف ّبی زض جبهؿِ ی پطؾتبضی، تَاًبیی فٌبیىی اظ قبذم ّبی ثبلٌسگی ٍ تَؾؿِ یبفتگی 

اًجبم آى هی تَاًس ثط ویفیت هحتَا تبحیطگصاض ثبقس. ثٌبثطایي ّهط  ؾلوی ٍ وبضثطزی اؾت وِ ًحَُ ی 

اهطٍظُ ثطگعاضی وویتهِ   الساهی ثطای ضٍقي ؾبذتي جبیگبُ پػٍّف زض پطؾتبضی حبئع اّویت اؾت.

ّبی پػٍّكی اظ انَل اؾتطاتػیه ضّجطی زض ّط ؾبذتبض پػٍّكی ههی ثبقهس. اظ اًجهب وهِ ٌّهَظ      

ل ؾلوی زض ضقتِ پطؾتبضی اًجبم ًگطزیسُ اؾت، قیَُ ًبهِ ؾیبؾت پػٍّكی هؿطٍفی ثط اؾبؼ انَ

 حبضط زض جؿتجَی یه چْبضچَة جْت اًجبم هحَضّبی پػٍّكی ثطای گطٍُ پطؾتبضی هی ثبقس.

 پػٍّف ٍ كیتحم ؾطنِ زض ساض،یپب ٍ هتَاظى تَؾؿِ ثِ سىیضؾ یثطا یوكَض ّط اؾت زظم هجٌب يیثطا

 ضا یتطله  یّب للِ یؾبظ نیتهو یثطا پػٍّف ییًْب ؾبلتض ؾبذتي هحمك ثب ثتَاًس تب وٌس یتبظ ىِی

 زض یپػٍّكه  یّهب  طهطح  تَؾؿِ ّسف ثب یا تِیوو ضاؾتب يیا زض .ًْس ؾط پكت یگطیز اظ پؽ یىی

 لیتكهى  وبضاىیث اظ هطالجت اهط ثْجَز ٍ یپطؾتبض حطفِ یانل ٍهؿضلات هكىلات ییقٌبؾب یضاؾتب

 ٍهطاوهع  ّب وبضؾتبىیث زض یپطؾتبض پػٍّف یّب ِتیوو زض یّوبٌّگ جبزیا ٍ تیّسا ضوي وِ بفتِی

 اؾهتبى  ؾطح زض یپطؾتبض مبتیتحم تَؾؿِ یثطا هٌبؾت یضاّىبضّب اضائِ جْت زض یزضهبً یآهَظق

 .ًوَز ذَاّس تیفؿبل
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 ّسف انلی

تَؾؿِ ٍ تمَیت پػٍّف ٍ تحمیمبت ثبلیٌی وبزض پطؾتبضی قبغل زض ثیوبضؾتبى ّهبی تبثؿهِ اؾهتبى    

 الجطظ

 نیاّساف اذتهب

 اؾتمطاض وبهل وبضگطٍُ ّبی پػٍّكی تحمیمبتی وبزض پطؾتبضی زض ثیوبضؾتبى ّب  (1

 تؿییي چبضت تكىیلاتی وبض گطٍُ پػٍّف ثب ّسایت ٍ ؾطپطؾتی هسیطیت پطؾتبضی زاًكگبُ      (2

 تَاًوٌس ؾبظی وبزض پطؾتبضی  ثبلیٌی ثب ثطًبهِ ضیعی وبضگبُ ّبی پػٍّكی حیطِ پطؾتبضی  (3

جْت  یمبت ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ؾلَم پعقىی  الجطظ زض ذهَل وؿت اهتیبظ ٍ هكَقتؿبهل ثب هؿبًٍت تحم (4

 پػٍّف پطؾتبضی 

تؿبهل ثب هجلات هؿتجط پطؾتبضی  جْت تؿْیل زض فطایٌس زاٍضی همبزت هٌتج اظ ططح ّبی تحمیمبتی  (5

 وبزضپطؾتبضی 

تؿْیل زض فطایٌس  تؿبهل ثب ؾطزثیط هجلِ فبضؾی ٍ اًگلیؿی ظثبى زاًكگبُ ؾلَم پعقىی الجطظ جْت (6

 زاٍضی همبزت هٌتج اظ ططح ّبی تحمیمبتی وبزض پطؾتبضی 

ثطًبهِ ضیعی ثب هسیطیت پطؾتبضی زاًكگبُ الجطظ  جْت  ثطگعاضی وٌگطُ / ؾویٌبض / وٌفطاًؽ پطؾتبضی  ثب  (7

 ّسف اضتمبء ؾلاهت جبهؿِ  ) نطفب پطؾتبضی ( 

لجطظ زض جْت اؾتفبزُ اظ پتبًؿیل ّبی وبزض زاًكگبُ ای جْت تؿبهل ثب زاًكىسُ پطؾتبضی ثطًبهِ ضیع (8

 پطؾتبضی قبغل زض  ثیوبضؾتبى  زض فطایٌس ّبی تحمیمبتی پػٍّكی 

 تؿییي اٍلَیت ّبی تحمیمبتی پػٍّكی حیطِ پطؾتبضی  (9

 (ثطًبهِ ضیعی جْت وبض تسٍیي ٍ چبح  ٍیػُ ًبهِ / گبٌّبهِ / هبٌّبهِ ترههی  پطؾتبضی10

 ّبی ثطًبهِ قبذم

   وبضؾتبىیث زض یپطؾتبض وبزض یمبتیتحم یپػٍّك  وبضگطٍُ ؾولىطز ٍ تیفؿبل عاىیه (1

 شدٌ لیتشک جلسات تعداد -

 شدٌ اجرا مصًتات تعداد -

 ( کامل پريپًزال هیتدي)  شدٌ تکمیل یقاتیتحق یَا طرح تعداد -
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 الثرز داوشگاٌ یپژيَش یقاتیتحق یَا تروامٍ در یپرستار کادر مشارکت سانیم -

   یپرستار حًزٌ در شدٌ ترگسار یيَشپژ یَا گاٌ کار تعداد -

  مارستانیت یپرستار کارگريٌ در شدٌ ةیتصً هیعىاي تعداد -

  مارستانیت یپژيَش یشًرا در شدٌ ةیتصً یقاتیتحق یَا طرح تعداد -

 (  HSR)  درمان معايوت پژيَش گريٌ کار در شدٌ ةیتصً یقاتیتحق یَا طرح تعداد -

  اریپژيَش در شدٌ ثثت یَا طرح تعداد -

  داوشگاٌ یپرستار تیریمد کارگريٌ از مىتج داوشگاٌ یپژيَش یشًرا در شدٌ مصًب یَا طرح عدادت -

  " یپطؾتبض طِیح " یپػٍّك یّب زضوبضگبُ یٌیثبل یپطؾتبض وبزض هكبضوت عاىیه (2
    وكَض یپطؾتبض یّب وٌگطُ ٍ ّب فیّوب زض همبزت سُیچى  اضائِ زض یپطؾتبض وبزض هكبضوت تؿساز -

  الجطظ یپعقى ؾلَم زاًكگبُ هجلات زض یپطؾتبض وبزض قسُ چبح همبزت  زتؿسا (3

 (  یپطؾتبض نطفب)  ؾبل زض قسُ ثطگعاض یپطؾتبض یّب فیّوب/  وٌفطاًؽ ٍ ّب ٌبضیؾو تؿساز (4

 یپطؾتبض زاًكىسُ  یمبتیتحم یّب تیفؿبل ٍ ّب ٌسیفطا زض یٌیثبل یپطؾتبض وبزض هكبضوت عاىیه   (5

  الجطظ زاًكگبُ

  ّب گبٌّبهِ/  هبٌّبهِ زض یپطؾتبض حَظُ اظ قسُ اضائِ هطبلت تؿساز (6

 هطاوع پػٍّف وبضقٌبؼ  اًتػبضات حسٍز

 هسیطیت پطؾتبضی پػٍّف جلؿبت زض اؾضب ّوِ فؿبل قطوت -1

 ثیوبضؾتبى پػٍّف جلؿبت زض اؾضب ّوِ فؿبل قطوت -2

 آهبضی اطلاؾبت اؾترطاج ٍ ؾبهبًسّی ٍ ضیآٍ جوؽ-2

 آًْب نحیح ّسایت ٍ اؾتؿسازّب قٌبؾبیی-3

  هطوع پػٍّكی ًیبظّبی قٌبؾبیی-4

 هطوع ّبی اٍلَیت طجك ّب پػٍّف اًجبم-5

 ّب پػٍّف احطثركی ٍ وبضایی افعایف هٌػَض ثِ زظم تساثیط اتربش-6

 پػٍّف تَؾؿِ ثِ ووه جْت هٌبؾت ضاّىبضّبی اًجبم-7

  ؾلوی ّبی ّوبیف زض قطوت-8
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 هطاوع ؾبیط ثب ّوىبضی ٍ تحمیمبتی ضاّجطزی یّب اٍلَیت اًجبم ٍ ثطضؾی-9

 پػٍّكی فؿبلیت پیكطفت اضظیبثی-10

 هطثَطِ يیهؿئَل ثِجْت ثبظذَضز  گعاضـتْیِ  ٍ یپػٍّك یّب قبذم هحبؾجِ -11

  ثیوبضؾتبى پػٍّف تِیوو اؾضب

 كبىیا يیجبًك بی وبضؾتبىیث ؽیضئ -

 یضهبًز ٍ یآهَظق هطاوع زض كبىیا ٌسُیًوب بی یپػٍّك هؿبٍى -

 یزضهبً هطاوع طیؾب زض یٌیثبل مبتیتحم هؿئَل -

 وبضؾتبىیث طیهس -

 پطؾتبضی طیهس -

  یآهَظق عضیؾَپطٍا -

 ؾفًَت عضوٌتطلیؾَپطٍا -

 ثرف ّط هیتفى ّبثِ ٍاحس/ ّب ثرف یپػٍّك يیضاثط ٍ يیهؿَل -

 ّب تِیوو هؿئَل -

 ثیوبضؾتبى پػٍّف تِیوو فیٍغب قطح

  ّب زؾتَضالؿول ٍ فیٍغب قطح ثطاؾبؼ یبتیؾول یّب ثطًبهِ ٍ ًِؾبز اّساف يیتسٍ ٍ ًػبضت .1

 پػٍّف تِیوو لیتكى ٍ ؾبزًِ ثهَضت جلؿبت زؾتَضوبض ِیتْ .2

 یپػٍّك تِیوو نَضتجلؿبت ًگبضـ  .3

 پػٍّكگطاى یّوىبض جلت ٍ یمیتكَ یضاّىبضّب بفتيی .4

 پػٍّف تِیوو اؾضب یّوبٌّگ ثب یپػٍّك یّب تیاٍلَ یضٍظضؾبً ثِ ٍ ِیتْ .5

 هٌبثؽ یضؾبً اطلاؼ ثط ًػبضت ٍ هیالىتطًٍ هٌبثؽ وتبة، قبهل یؾلو هٌبثؽ اًتربة ٍ وتبثربًِ عیتجْ .6

 سیجس

 پػٍّف تِیوو زض یكٌْبزیپ یپػٍّك یّب ططح تیتهَ ٍ یثطضؾ .7

 یپػٍّك یّب ططح ثِ هطثَ  گعاضقبت ٍ اجطا ًحَُ ثط یول ًػبضت .8

 قسُ اجطا یّب ططح جیًتب ظا یؾول اؾتفبزُ یبؾتْبیؾ بفتيی .9
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  وبضؾتبىیث پػٍّف طِیح زض بظیً هَضز یّب وبضگبُ يییتؿ ٍ یبظؾٌجیً .10

 هطوع زض یپػٍّك یّب وبضگبُ یثطگعاض .11

 هبفَق ثِ یفهل ثهَضت ؾولىطز گعاضـ اضائِ .12

 زاًكگبُ یٍضفٌب ٍ مبتیتحم هؿبًٍت یّب الؿول زؾتَض ٍ ّب ًبهِ ثرف ٍ ّب ًبهِ يییآ اثلاـ ٍ اجطاء .13

 تِیوو اؾضب حمَق

  اؾضب ؾولىطز ثِ تَجِ ثب ٍ تِیوو ؽیضئ میتكر ثب یپطؾٌل پطًٍسُ زض زضج ثب ؾبزًِ كیتكَ  -1

 قسُ اًجبم تیفؿبل تٌبؾت ثِ یپػٍّك یّب تیفؿبل اظ قسُ اؾترطاج همبزت زض افطاز یاؾبه حجت -2

 

 الجطظ یپعقى لَمؾ زاًكگبُهسیطیت پطؾتبضی  پػٍّكی ّبی ططح اجطایی وبض گطزـ   
 تیطیهسوبضگطٍُ پػٍّف  زض آى تهَیت ٍ ططح زٌّسُ كٌْبزیپ تَؾط یپیكٌْبز ّبی ططح اضؾبل -1

  یپطؾتبض

 حجت پطٍپعال زض ؾیؿتن پػٍّف یبض هؿبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ -2

 یكٌْبزیپ پػٍّكی ّبی ططح وبضگطٍُ وبض زؾتَض زض ططح گطفتي لطاض ٍ اٍلیِ ثطضؾی -3

 بظ،یً نَضت زض ٍ یوبضقٌبؾ ًػط اغْبض ٍ یثطضؾ جْت زاًكگبُ طثطیش یّب ثرف ثِ ططح ضؾبلا -4

 زاٍض ثِ اضؾبل

 ییًْب تیتهَ جْت زاًكگبُ ؿِیضئ ئتیّ ثِ ططح اضؾبل -5

 زٌّسُ ؾفبضـ ٍاحس ًػبضت ًحَُ ٍ ًبغط يییتؿ -6

 یهجط ثِ اثلاـ ٍ ططح لطاضزاز تٌػین -7

 ططح یهجط تَؾط ثطضؾی جْت پػٍّكی اهَض زفتط ثِ ططح بماًج ای هطحلِ گعاضقبت اضؾبل -8

 تهَیت جْت زاًكگبُ پػٍّكی قَضای ٍ پػٍّكی ّبی ططح وبضگطٍُ زض ًْبیی گعاضـ ططح -9

 ًْبیی حؿبة تؿَیِ -10

 ططح بىیپب یگَاّ نسٍض -11
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 ىی الجطظّبی تحمیمبتی زاًكگبُ ؾلَم پعقالَیت 

 

 اٍلَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  ثیوبضیْبی غیط ٍاگیط

 ّكیؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍ ضتجِ اٍلَیت

پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى  ثبظتَاًی ٍ هساذلات ثیوبضّبی  1

 ٍهغعی ؾطٍلی للجی

ؾطٍلی ؛ زضهبى ؾَاهل ذطط ثیوبضیْبی  ٍ پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی 2

 ؛ چبلی ٍ فكبضذَى ثبز؛ ؾٌسضم هتبثَلیه؛ زذبًیبتقبهل زیبثت ؛ ّیپطلیپسهی

زضهبًی زض لَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى  ثبظتَاًی ٍ هساذلات پیكگیطی ؛ اتیَ 3

 ؾططبًْب اًَاؼ

ٍ هساذلات زض ؾَاًح ٍ  ی؛ زضهبى  ثبظتَاً یَلَغیسهی؛ اپ یَلَغی؛ ات یطیكگیپ 4

 ؛ تطٍهب ٍ ..( تی؛ هؿوَه ی) غطق قسگ یٍ جبزُ ا ی؛ قغل یحَازث ذبًگ

ثبظتَاًی ٍ هساذلات ثیوبضّبی   ؛ پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى 5

 اًؿسازی ضیَی

6 

 

ثبظتَاًی ٍ هساذلات  هطتجط ثب  ؛  پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى 

 ثیوبضّبی ؾضلاًی اؾىلتی ؛ ثب تبویس ثط اؾتئَپطٍظ زضز ووط ٍ آضتطٍظ

7 

 

ثب پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى  ثبظتَاًی ٍ هساذلات  هطتجط 

   ثبضٍضی ٍ ًبثبضٍضی زض ظًبى ٍ هطزاىثیوبضّبی 

8 

 

پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى  ثبظتَاًی ٍ هساذلات زضثیوبضّبی 

 ولیَی ثب تبویس ثط ًبضؾبئی حبز ٍ هعهي

پیكگیطی ؛ اتیَلَغی ؛ اپیسهیَلَغی ؛ زضهبى  ثبظتَاًی ٍ هساذلات  زض ثیوبضیْبی  9

 ) ًَظازاى ؛ وَزوبى ٍ ثعضگؿبزى (اًسٍوطایي  
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 وجسی زض ثیوبضیْبی هعهي هساذلاتٍ؛ زضهبى ؛ اپیسهیَلَغیَغی؛ اتیَلیكگیطیپ 10

 هطبلؿبت هطتجط ثب ًبٌّجبضی ّبی هبزضظازی   11

12 

 

ضاّْبی هطالجت ٍ پیكگیطی اظ ظضزی ًَظازاى ٍ ضاّْبی جسیس زضهبًی ) زضهبى 

 ساهبت زظم ( زض هٌعل ثب فتَتطاپی ٍ ال

13 

 

(  جْت NIDCAPپبیف ٍ هطالجت زض ًَظازاى ثطًبهِ هطالجت قكگبًِ ًَظاز)  

 حفع هحیط ٍ قطایط هٌبؾت ًگْساضی ًَظازاى 

 

 لَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  ثیوبضیْبی ٍاگیطزاضاٍ

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ضتجِ اٍلَیت

 یسظ ؛ ؾل ؛ آًفَزًعا ّپبتیت ؛ ّوِ گیط قٌبؾی ٍ وٌتطل ثیوبضیْبی ؾفًَی ) ا 1

 ) STD)  همبضثتی ّوِ گیط قٌبؾی ٍ وٌتطل ثیوبضیْبی  2

ؾفًَت ّبی ثیوبضؾتبًی ؛ همبٍهت ّبی هیىطٍثی ؛ ههطف اًتی ثیَتیه ّب ٍ  3

 وٌتطل ؾفًَت ) هَاجِْ قغلی ثب ؾَاهل ؾفًَی

 ّوِ گیط قٌبؾی ٍ وٌتطل ثیوبضیْبی هكتطن اًؿبى ٍحیَاى 4

 یط قٌبؾی ٍ وٌتطل ثیوبضیْبی هٌتملِ اظ ططیك آة ٍ غصاگ ّوِ 5

 ثطضؾی ثیَهبوطّبی جسیس زض تكریم ٍ پطٍگٌَظ ؾپؿیؽ 6

 غیط ؾفًَیؾفًَی ٍ هیىطٍفلَض زض ثیوبضیْبی  7

ثیوبضی ّبی تٌفؿی ًَظازاى ٍ هطالجت  ٍ زضهبى آًْب ) زاضٍ ؛ تَْیِ هىبًیىی ؛  8

 اوؿیػى حوبیتی  (
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 بتی حیطِ  ًػبم ؾلاهتاٍلَیت ّبی تحمیم

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی اٍلَیتضتجِ 

 ؾجه ظًسگی ؾبلن آهَظـ ثْساقت ٍ  1       

 ؾَاز ؾلاهت 2

 التهبز ٍ ؾلاهت 3

 ذسهبت زض ًػبم ؾلاهت ٍ زؾتطؾی  ویفیت ثطضؾی 4

 ٍ اهٌیت غصائی... ثْجَز تغصیِهساذلات جْت  5

 فٌبٍضی اطلاؾبت زض ًػبم ؾلاهت  6

 ىول ّبی غصائی ؛ هحهَزت آضایكی ٍ ثْساقتیاهٌیت غصا ؛ ه 7

 جبهؿِ  ؛ ثیوبضاى ٍ وبضوٌبى ٍ ؾلاهت ایوٌی       8            

 تجْیعات  زض ًػبم ؾلاهت ؛  اًؿبًی ٍترهیم هٌبثؽ هبلی ٍ  هسیطیت تبهیي  9

  ؾیبؾت گصاضی زض ًػبم ؾلاهت  10            

 آضایكی  ٍ وٌتطل ویفیت ٍ اضتمب هحهَزت زاضٍئی ؛ ثْساقتی ؛ هَاز غصائی  11              

 هسیطیت آهَظقی زض ؾطح وبضوٌبى ؛ زاًكجَیبى ٍ اؾضبی ّیبت ؾلوی  12             

 پبیف ٍ اضظقیبثی زض ًػبم ؾلاهت 13

؛ تجْیعات پعقىی ؛  هسیطیت ظًجیطُ؛ تْیِ ؛ تَظیؽ ؛ تجَیع ؛ ههطف  زاضٍ  14            

 هحهَزت آضایكی ؛ ثْساقتی ٍ غصائی 

ایكی ٍ ضاُ وبضّبی وبّف لبچبق زاضٍ ؛ تجْیعات پعقىی ؛ هحهَزت آض 15

 ثْساقتی ٍ غصائی 

 یْبیثط ؾطح ضفبُ ؛ التهبز ٍ ؾلاهت ؛ ًبٌّجبض یطیؾَاهل هح طیتبح 16            

 ّب یوبضیٍ ث یاجتوبؾ
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 اٍلَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  ؾلَم ثْساقتی ٍ تغصیِ

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی اٍلَیت ضتجِ

 ثطضؾی ٍ اضظیبثی ثیوبضی ّب ٍ حَازث ًبقی اظ هحیط ٍ وبض  1

 جبهؿِ ٍ وبض طیهح ثْساقت ٍ یوٌیا ذسهبت تیطیهس یبثیاضظ ٍ یثطضؾ 2

  پبیف ٍ وٌتطل هیعاى آلَزگی ٍ ؾوَم ثبلیوبًسُ زض  هَاز غصائی   3

4 

 

تسٍیي ٍ ثبظًگطی ؾیؿتن جبهؽ ٍ ًَیي هسیطیت ؛ پبیف ٍ وٌتطل آلَزگی  

 َّا 

 هطف پبیف ٍ وٌتطل ٍ اضتمب ویفیت اًَاؼ آة آقبهیسًی اظ تَلیس تب ه 5

6 

 

ثطضؾی هىبًیعم  ؾولىطز هىول ّبی غصائی ٍ پطٍثیَتیه ّب  زض زضهبى 

 ثیوبضی ّب ٍ نٌبیؽ غصائی 

 اضتمب ؾیؿتن هسیطیت پؿوبًس ٍفبضلاة ّبی قْطی ٍ نٌؿتی  7      

8 
ثطضؾی ٍ اضظیبثی  آزیٌسُ ّبی قیویبئی ؛ ثیَلَغیىی ؛ فیعیىی ؛ اضگًََهی ٍ 

 ضٍاًی هحیط ٍ وبض

 َء تغصیِ ٍ اضائِ ضاّىبض ) اًَاؼ آًوی ٍ .. ( ثطضؾی قیَؼ ؾ 9         

10 
اضظیبثی ؛ وبضثطز ٍ اهىبى ؾٌجی فٌبٍضیْبی ًَیي تهفیِ آة ؛ ذبن ؛ َّا ؛ 

   فبضلاة ٍ تبحیط آًْب ثط ؾلاهت ؾوَهی 

 هطبلؿبت هطتجط ثب انَل تغصیِ نحیح زض پیكگیطی ٍ وٌتطل ثیوبضیْب 11         

 

 ٍییاٍلَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  ؾلَم زاض

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ضتجِ اٍلَیت

 طت ایطاًی (   ( هطبلؿِ احط ثركی ؛ ؾَاضو ٍ ؾویت زاضٍّبی نٌبؾی ٍ طجیؿی 1
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هطبلؿبت هطتجط ثب طت ایطاًی ٍ اضتجب  آى ثب ٍضؿیت ؾلاهت؛   احط ثركی ٍ ثطٍظ  2

 ؾَاضو زاضٍئی

 هطبلؿبت هطتجط ثب ههطف هٌطمی زاضٍّب 3

 اضظیبثی ؾیؿتن ّبی زاضٍضؾبًی ًَیي فطهَزؾیَى ٍ  4

 زاضٍّب ُهطبلؿبت ططاحی ؛ ؾٌتط ؛ اؾترطاج ٍ ذبلم ؾبظی ٍ آًبلیع هَاز هَحط 5

 ضهبوَویتیه زاضٍّببهطبلؿبت فبضهبوَزیٌبهیه  ٍ ف 6

 زاضٍئی ُثیَ ٍ ًبًَتىٌَلَغی زض ظهیٌِ تَلیس هَاز هَحط  تؿبهطبل 7

 گٌَظی گیبّبى ثَهی اؾتبى ٍ ایطاى هطبلؿبت اتٌَفبضهبوَلَغی ٍ فبضهبوَ 8

 ویفیت ٍ فطآیٌس ّبی نٌؿتی زاضٍ ؛ثْجَز  هطتجط ثب  هطبلؿبت 9

 هطبلؿبت فبضهبوَاوًََهیه فطاٍضزُ ّبی زاضٍئی ٍ هسیطیت زاضٍ 10

 هطبلؿبت هطتجط ثب ٍاوؿیٌبؾیَى قبهل ّوِ گیط قٌبؾی  ؛ ؾَاضو ٍ ططاحی  11

 

 اًپعقىیاٍلَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  زًس

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ضتجِ اٍلَیت

1 

 

ثیوبضی ّبی هطتجط ثب ؾیؿتن ایوٌی ّوطاُ ثب تػبّطات زّبًی )اتیَلَغی ، 

 پبتَفیعیَلَغی، تكریم ٍ ضٍقْبی زضهبًی(

 سٍزًتیىؽضٍقْبی وبّف جوؿیت هیىطٍثی زاذل وبًبل زًساى زض اً 2

3 

 

ضبیؿبت پیف ثسذین ٍ ثسذین ًبحیِ ؾط ٍ گطزى ٍ ضٍقْبی ًَیي زض قٌبذت 

 اتیَلَغی، تكریم، زضهبى ٍ پطٍگٌَظ ثیوبضاى هجتلا

 ؾَاهل هَحطزض ثیوبضیْبی زّبى ٍ زًساى ٍ ضٍقْبی هرتلف پیكگیطی اظ آى 4

زضهبًی زض نسهبت ثطضؾی اتیَلَغی ، اپیسهیَلَغی ، تكریم ٍ ضٍـ ّبی  5
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 تطٍهبتیه ًبحیِ زّبى ٍ فه ٍ نَضت  

 ٍؾبیل، هَاز ٍ ضٍقْبی تكریهی ٍ زضهبًی ًَیي زض زًساًپعقىی  6

 ثیوبضی ّبی هطتجط ثب هفهل گیجگبّی فىی ٍ ؾَاهل هَحط ثط آى  7

8 

 

هطبلؿبت هطثَ  ثِ ًبٌّجبضیْبی اؾىلتی، زًساًی ٍ هطتجط ثب آى زض 

 قىیزًساًپع

 تبحیط ؾَاهل هَضؿی ٍ ؾوَهی ثط هَفمیت ٍ قىؿت زضهبى ّبی زًساًپعقىی 9

اًَاؼ الوبًْب ٍ هبضوطّبی هَجَز زض ًوًَِ ثعاق ٍ ذَى زض اًَاؼ ثیوبضیْبی  10

 التْبثی ثِ ؾٌَاى اثعاض تكریهی ، زضهبًی ٍ پطٍگٌَؾتیه 

 هطبلؿبت هطثَ  ثِ ایوپلٌتْبی زًساًی 11

 هطبلؿبت هطتجط ثب طت ایطاًی  ) ؾٌتی( زض زًساًپعقىی 12

اظ جولِ ) ضٍقْبی هرتلف وٌتطل ٍ پیكگیطی  زضز ٍ ؾفًَت زض زًساًپعقىی 13

 ( ی ٍ...تطاپ سیٍفلَضا یتطاپ فیٍاضً

 

 اٍلَیت ّبی تحمیمبتی  حیطِ  ؾلَم پبیِ

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ضتجِ اٍلَیت

 ْبیوبضی؛ زضهبى ث یطیكگی؛ پ میزض تكر يیًَ یضٍـ ّب  .1

 هىبًیؿن ؛ پبتَلَغی ؛  پبتَفیعیَلَغی ٍ زضهبى زیبثت   .2

 غًطاتیَ ؾهجیثیوبضیْبی ز ٍ زضهبى  یَلَغیعی؛  پبتَف ی؛ پبتَلَغ ؿنیهىبً  .3

 هطبلؿبت هطتجط ثب ذَز ایوٌی  .4

 ؾلَلْبی ثٌیبزیهطبلؿبت هطتجط ثب   .5

 ٍ زضهبى ظذن یَلَغیعی؛  پبتَف ی؛ پبتَلَغ ؿنیهىبً  .6
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 لبضچْبی زاضٍئیهطبلؿبت هطتجط ثب   .7

یس ثط ثیوبضی ّبی ظئًََظی ثب تبوٍ زضهبى  یَلَغیعی؛  پبتَف ی؛ پبتَلَغ ؿنیهىبً  .8

 لیكوبًیب

 ٍ هٌْسؾی ثبفت  ًبًَهیسیؿيهطبلؿبت هطتجط ثب   .9

 

 اٍلَیت ّبی تحمیمبتی حیطِ  ؾلاهت ٍ هَلفِ ّبی هَحط ثط ؾلاهت  

 ؾٌبٍیي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ضتجِ اٍلَیت

 ی   ٍ ضفتبضّبی پطذططهطبلؿبت هطتجط ثب ؾلاهت ؛ اذتلازت ضٍاً 1

 هطبلؿبت هطتجط ثب  حبقیِ ًكیٌی ٍ هْبجطت 2

 هطبلؿبت هطتجط ثب ضقس ٍ تىبهل 3

 هطبلؿبت هطتجط ثب  اؾتوبز اجتوبؾی ؛ ؾلاهت اجتوبؾی ؛ آؾیت ّبی اجتوبؾی 4

 هطبلؿبت هطتجط ثب هكبضوت اجتوبؾی ؛ ذهَنی ؾبظی ٍ توطوعظزائی 5

 هطبلؿبت هطتجط ثب ؾبلوٌسی 6

 هسیطیت زض   ثلایب ؛ ؾَاًح ٍ حَازث 7

 هحیط ؾبلن 8

 اهٌیت التهبزی 9

 ضفتبض ( طیی؛ تغ یطیكگیآهَظـ ثْساقت ) وٌتطل ٍ پ 10

ٍ  یاجتوبؾ یْبیضفبُ ؛ التهبز ٍ ؾلاهت ؛ ًبٌّجبضثط ؾطح  یطیؾَاهل هح طیتبح 11

 ْبیوبضیث
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 هسیطیت پػٍّف زض هطاوعچه لیؿت اضظیبثی 

  

 :ؾبؾت ثبظزیس تبضید ثبظزیس ًبم هطوع

 

 

1 

ف
ٍّ
پػ
ت 
طی
سی
ه

 

 1-0 2 3 4 هَاضز اضظیبثی

ظ اؾتطاتػی ّبی ثطًبهِ اّساف پػٍّكی  ثؿٌَاى یىی ا

 اؾتطاتػیه ثیوبضؾتبى هس ًػط هی ثبقس .

    

ضاثط هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی طی اثلاغی اظ ؾَی ضئیؽ  2

 ثیوبضؾتبى هٌهَة قسُ اؾت.

    

وویتِ ثیوبضؾتبًی هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی  هتكىل اظ  3

هسیط پطؾتبضی ؾطپطؾتبضاى،ؾَپط ٍایعض آهَظقی ٍ وٌتطل 

بیٌسُ ؾَپط ٍایعضاى ثبلیٌی ٍ ضاثطیي پػٍّف ؾفًَت ٍ ًو

 ثطگعاض هی گطزز.

    

ضاثطیي پػٍّكی زض ثرف ّب هؿطفی قسُ ٍ زاضای اثلاـ هی  4

 ثبقٌس . 

    

5 
ی
یع
ِ ض
به
طً
ث

 
     ثطًبهِ ؾولیبتی هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی تسٍیي قسُ اؾت

ذط هكیء ٍ ضٍـ هكبضوت زض فطایٌس ّب ٍ فؿبلیت ّبی  6

 ی پػٍّكی زض حَظُ پطؾتبضی  تسٍیي قسُ اؾت تحمیمبت

    

ثبلیٌی ضؾبل ٍ تهَیت ططح ّبی تحمیمبتی )فلَچبضت فطایٌس ا 7

 ٍHSR  ٍ طجك ؾیبؾت ّبی هؿبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی )

 . قَضای پػٍّكی ثیوبضؾتبى تسٍیي ٍ اثلاـ قسُ اؾت 

    

(  تسٍیي ٍ  HSRٍپَظال  ) ثبلیٌی ٍ زؾتَض الؿول تسٍیي پط 8

  اثلاـ قسُ اؾت .
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9 

ه
ـ
َظ
آه
ت 
طی
سی

 

هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی زض جْت اضتمبء ؾطح  ثطیي ضا

آگبّی ٍ ؾولىطز ذَز زض زٍضُ ّبی آهَظقی ) تحمیمبتی 

 پػٍّكی ( قطوت هی ًوبیس .

    

ضاثطیي هؿطفی قسُ زاضای ضظٍهِ تحمیمبتی پػٍّكی ) الف :  10

تحمیمبتی    ة: همبزت   ج: چىیسُ همبزت     ز : ؾبیط (   ططح

 هی ثبقٌس .

    

زٍضُ ّبی آهَظقی تَاًوٌسؾبظی هطتجط، جْت ضاثطیي  11

.) هكبّسُ هؿتٌسات پػٍّف پطؾتبضی ، ثطگعاض قسُ اؾت

 گبُ ّب ( وبض

    

وتبثچِ فطایٌس ّب ٍ فؿبلیت ّبی تحمیمبتی  جْت اؾتفبزُ  12

 ثطای ّط ثرف تسٍیي  قسُ اؾت  پطؾتبضاى

    

جعٍات ، پوفلت ٍ .. جْت ضاثطیي پػٍّف تْیِ ٍ زض زؾتطؼ  13

 ) هكبّسُ هؿتٌسات (وبزض پطؾتبضی لطاض زاضز .

    

اٍلَیت پػٍّكی زض حَظُ پطؾتبضی تْیِ ٍ الساهبت   5لیؿت  14

زظم زض ضاؾتبی فطایٌس ّب ٍ فؿبلیت ّبی تحمیمبتی زض ضاثطِ 

ٍ   پیف پطٍپَظال –ًْب اًجبم قسُ اؾت . ) ططح تحمیمبتی ثب آ

 ....) 

    

ًیبظ ؾٌجی آهَظقی حَظُ پػٍّف پطؾتبضی ثِ اًجبم ضؾیسُ  15

 اؾت

    

وبزض پطؾتبضی    "حَظُ پػٍّف  "اٍلَیت ّبی آهَظقی  16

 قٌبؾبیی قسُ اؾت .

    

زٍضُ ّبی آهَظـ پػٍّكی جْت  وبزض پطؾتبضی ثطگعاض هی  17

 قَز

    

فضبی آهَظقی هٌبؾت جْت ثطگعاضی وبضگبُ ّبی پػٍّكی  18

 زض ثیوبضؾتبى ٍجَز زاضز؟
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فضبی آهَظقی هصوَض اظ لحبظ جبیگیطی زض هىبى هٌبؾت،  19

 تَْیِ، ؾطهبیف، گطهبیف ٍ ًَض هَضز تأییس هی ثبقس؟ 

    

ٍؾبیل ٍ تجْیعات ووه آهَظقی هٌبؾت ) هیع، نٌسلی،  20

، تلَیعیَى، ٍیسئَ پطٍغوتَض، هَزغ، ٍ  ............. ( ٍایت ثطز

 جْت آهَظـ هَجَز هی ثبقس؟

    

ؾبیت ّبی هؿتجط هٌبثؽ الىتطًٍیىی جْت زؾتطؾی ثِ  21

 همبزت پطؾتبضی ثِ وبزض پطؾتبضی  هؿطفی قسُ اؾت.

    

ثركی اظ ٍة ؾبیت ثیوبضؾتبى ثِ فؿبلیت ّب ٍ فطایٌس ّبی   22

ُ پطؾتبضی  اذتهبل زازُ قسُ ٍ اطلاؼ پػٍّكی زض حَظ

 ضؾبًی قسُ اؾت.

    

ٍ فطایٌس ّبی تحمیمبتی هؿبًٍت  فطم ّبی هطتجط ثب فؿبلیت ّب 23

تحمیمبت ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ؾلَم پعقىی ثِ وبضوٌبى اطلاؼ 

 ضؾبًی قسُ اؾت .

    

زؾتَضالؿول ّبی اذلاق زض پػّف ٍ وس اذلاق ثِ وبضوٌبى  24

 قسُ اؾت. اطلاؼ ضؾبًی

    

25 
ت
ؿب
جل
ل 
ىی
ك
ت ت
طی
سی
ه

 
 

ف
ٍّ
پػ

 
     وویتِ هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی تكىیل هی قَز.   

اًتربة اؾضبء وویتِ پػٍّف پطؾتبضی طجك زؾتَضالؿول  26

هسیطیت پػٍّف ) هسیطیت پطؾتبضی زاًكگبُ (  اًجبم قسُ 

 اؾت .

    

َؾط ضیبؾت اثلاـ  اؾضبء وویتِ هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی  ت 27

 ٍ هؿبٍى پػٍّكی ثیوبضؾتبى نبزض قسُ اؾت 

    

یه ذط تلفي هجعا / فضب / وبهپیَتط ثِ ٍاحس هسیطیت  28

 پػٍّف پطؾتبضی اذتهبل یبفتِ اؾت .

    

یه زؾتگبُ وبهپیَتط هتهل ثِ ایٌتط ًت  جْت وبضگطٍُ  29

پػٍّف پطؾتبضی  فطاّن هی ثبقس .) ایي فضب هی تَاًس زض 
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  (ظ ّب زض ٍاحس تَؾؿِ یب وتبذبًِ یب ؾبیت تؿجیِ گطززثطذی ضٍ

30 

طز
لى
ؾو
ـ 
عاض
ٍ گ
ی 
یبث
ضظ
ٍ ا
ف 
پبی

 

ثطًبهِ هسٍى جْت وٌتطل ٍ ًػبضت ثط ًحَُ ی اجطای فطایٌس 

 هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی تسٍیي قسُ اؾت؟

    

هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی  یثط اؾبؼ ًتبیج حبنل اظ اضظیبث 31

 م نَضت هی پصیطز الساهبت انلاحی زظ

    

ثِ هٌػَض اطلاؼ اظ هَاًؽ ٍ هكىلات اجطای هسیطیت پػٍّف  32

پطؾتبضی ثب تین اجطایی  ثیوبضؾتبى جلؿِ ّوبًسیكی ثطگعاض 

 هی گطزز ؟ 

    

قبذم ؾولىطزی  هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی  ثِ نَضت  33

 ) هسیطیت پطؾتبضی ( هبّیبًِ گعاضـ هی گطزز ؟ 

    

ولىطزی  هسیطیت پػٍّف پطؾتبضی  ثِ نَضت قبذم ؾ 34

 فهلی گعاضـ هی گطزز ؟
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